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lan Strategi ang P {PSSF 18- Perlaksanaan Pelan Strategi
2 kan doekumen hala tuju memerlukan kawalan
poh lima rusan perubahan
hun 2018 . Ini memerlu

tegikdan
n perkongslan di mana sumbangan
mereka akan dinilai di samping
Visi dan Mi . Pelz te ang komitmen Ahli-Ahli Mn‘H; dan
Perai (P! 022 L g 1 terhadap komitmen
] agai pandu arah kepada memastikan pelaksanaan mene
warga kerja MPSP dan warga Seberang perancangan program dan aktiviti.
Perai untu ¢ rsama. la Proses kawalan strategik yang akan
dapat dijadik al panduan dan dilaksanakan adalah berasaskan konsep
ncangan ker mprehensif untuk me kur, menilai dan tindaz
menjadikan MPSP sebagai Pihak Berkuasa pembetulan atau penambahbaikan
Tempatan yang ter tif, cekap erterusan
dan mendapat sokongan masyarakat.

n Strategl Seberang Perai (PSSP) 2018-2022 ini melibatkan stakeholders dalam
m tukan 10 Keutamaan Strategik (Strategic Priorities) yang dipilih melalul kaji selidik.
Kaji selidik ini bertujuan untuk mendapatkan input serta pandangan daripada stakeholders
mengenal Seberang Peral yang mereka inginkan pada tahun 2022, MPSP akan menumpukan
10 Keutamaan Strateglk (Strategic Priorities) yang menjad| fokus utama dalam menggerakan
Pelan Strategi Seberang Peral (F55P) 2018-2022
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